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1 INTRODUCAO

O PME vem de encontro aos anseios dos educadores do municipio, tratando
de todos os niveis e etapas ou modalidades de educacédo e de ensino. Estando em
consonancia com o Plano Nacional de Educacéo.

PNE, aprovado pela lei n°® 13.005/2014, que em seu artigo 8 declara “Os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes
planos de educacéo, ,ou adequar planos ja aprovados em lei, em consonancia com
as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1(um) ano
contado da publicacdo desta lei.

Projetamos que esta construcdo seja feita de forma participativa e
democrética, envolvendo a Sociedade Civil Organizada, Instituicdes de Ensino e da
Administracdo Publica e Camara Municipal — Comissdo de Educacédo, Cultura e
Desporto e Unidades Educativas. A elaboracao deste Plano Municipal de Educacéo
constitui-se de instancias de reflexdes e decisoes.

Foram realizadas a partir dai,reunides com os membros da Comissdo de
Coordenacdo; Audiéncia Pdublica; e que proporcionaram a participacao
democratica, a discussdo e aprovagdo das propostas de Metas, para comporem o
Plano Municipal de Educacao.

Este Plano Municipal de Educacéao € definido em um conjunto de Diretrizes e
Metas, distribuidos nos diversos Niveis e Modalidades de Ensino, estabelecidos
para cada Eixo. Constituidoem um instrumento de resposta as demandas, na area
da Educacdo publica e privada do Municipio de General Carneiro, por articular
diretrizes, metas e aspiracdes compartilhadas com legitimidade.




2 Histérico da elaboracao

Para construir este Plano, a Secretaria Municipal de Educacdo adotou uma
metodologia participativa e democratica, envolvendo a Sociedade Civil Organizada,
Instituicbes de Ensino e daAdministracdo Publica e Camara Municipal. O decreto n°
65/2015 nomeia e d& providéncias.

Comisséo de Educacdo, Cultura e Desporto e Unidades Educativas. A
elaboracdo deste Plano Municipal de Educacdo constitui-se de instancias de
reflexdes e decisdes, dentre elas: A Comissdo de Coordenacao

Foram realizadas a partir dai reunides com os representantes de entidades
do municipio de General Carneiro, onde para as primeiras reunides, foram enviados
oficios e na sequéncia elaboramosum cronograma para as reunifes para leitura e
estudo das metas e estratégias

Realizamos uma consulta publica na Camara de Vereadores e assugestdes
de estratégias sugeridas, foram analisadas pela comissédo e feitas as mudancas.
ApGs o documento pronto foi analisado pela comisséo e representantes das escolas
municipais, onde entdo foi aprovado pelos educadores. O documento pronto foi
enviado a camara de vereadores para aprovacao.

Historico




Historico

General Carneiro

Parana — PR

O municipio de General Carneiro, situa-se na regido sul do estado do Parana,
nas margens da BR 153, rota do Mercosul, ocupando a extrema extensao sul do 3°
planalto paranaense, faz parte do micro regido 15° (décima quinta) zona fisiografica
Em que estéa dividido o estado do Parana.

Surgiu com advento das expedicbes dos tropeiros que se deslocavam dos
Campos Gerais em busca dos Campos de Palmas, municipio que pertenceuaté a
sua emancipacao politica - administrativa no ano de 1961. A vila j& contava com
varias familias de desbravadores, atraidos pela riqueza da cobertura florestal aqui
existente.

Iniciou-se com a ocupagao da vila “Passo da Galinha”, antigo pouso de
tropeiros. As primeiras construcdes estabeleceram-se em torno da primeira casa de
comércio:

Gentilico: General Careirense

Formacao Administrativa




Distrito criado com a denominacdo de S&o José de Palmas ( ex-povoado de
Passo de Galinha), Pela lei estadual n°® 3758, de 02-08-1958, subordinado ao
municipio de Palmas. Em diviséo territorial datada de 1-VII-1960, o distrito de S&o
José de Palmas, figura no municipio de Palmas.

Elevado a categoria de municipio com a denominagcdo de General Carneiro,
pela lei estadual n° 4338 de 25-08-1961, desmembrado de Palmas. Sede no atual
distrito de General Carneiro (ex-povoado). Constituido de trés distritos: General
Carneiro (ex-Sao José de Palmas), Colonia GeneralCarneiro (ex-General Carneiro)
e Jangada do Sul, instalado em 19-12-1961. Em diviséo territorial datada de 31-XII-
1963, o municipio é constituido de trés distritos: GeneralCarneiro, Colénia General
Carneiro e Jangada do Sul.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 1-1-1979. Pelo oficio n°
1717, de 16-06-1980, da DEGE, o distrito de Colonia General Carneiro Foi extinto,
por ndo existir lei especifica que o tenha criado como distrito administrativo.

Em divisdo territorial datada de 1-VII-1983, o municipio € constituido de dois
distritos: General Carneiro e Jangada do Sul, assim permanecendo em divisdo
territorial datada de 2007.

Alteracdo toponimica distrital Sdo José de Palmas para General Carneiro,
alterado Pela lei estadual n® 4338 de 25-08-1961.

Populacao estimada 2014: 14039
Populacao 2010: 13.369

Area da unidade territorial (km2): 1071,183
Densidade Demografica (hab. por kmc.): 12,76
Cddigo do Municipio: 4108502

Gentilico: Carneirense

Populacéo estimada:14039 pessoas

Distancia em relacéo a capital: 278,40 km




Municipios Limites

-

Far—as

A

Areas 1.072,013 (km?).

Localizag&o: Sul do Estado do Parananuma latitude de22° 25°,39"" sul e uma
longitude 51°,18",56 .

Altitude média: 983m.

Umidade relativa do ar- média anual:22° C nos periodos mais quentes e nos
periodos mais frios 18°C .

Formacdo vegetal:predomina a araucaria, em outros locais também
predominancia de arvores exoticascomo 0 pinus.

Solos:litélitosestréficos com relevo montanhoso maisbruninzem.

Relevo: bem acidentado com caracteristicas montanhosas.




Aspectos geoldgicos: situa-se no terceiro Planalto Paranaense, representando o
plano de declive que forma a encosta da escarpa da serra geral do Parana.

Principais rios e riachos: Jangada, Rio Iratim, Rio Tourino.

Area de reserva florestal:125 ha de floresta nativa.

Area urbana: 55.675.

Area rural :58.508 .

Temperatura média anual:16,1°C. Saneamento Basico

-Abastecimento de agua (agua canalizada:3085

-Energia elétrica: 3767

Caracteristicas e numero de domicilios

Saneamento Béasico: abastecimento de agua (servigos e tipo do atendimento
de abastecimento de agua por domicilio).

-Esgotamento sanitario (banheiro ou sanitario): 3790
-Destino do lixo (coletado): 3293

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra

*Populacao residente por grupo de idade

*Ano, populacao residente por grupo de idade

Coleta e destino do lixo Usina de reciclagem e compostagem municipal

Oa |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 a | 15 20 ou
1 14 alo mais
251 | 201 | 202 | 231 | 253 | 297 | 247 | 296 | 263 | 304 | 1.628 | 1.381 | 6.561




Calculo do IDEB
*Utiliza o ano de exame (SAEB ou prova Brasil) e Censo Escolar.

Média da proficiéncia em lingua portuguesa e matematica padronizada para
um indicador entreO(zero) el0(DEZ) dos alunos da unidade educativa, obtida em
determinada edicdo de exames realizadas ao final da etapa de ensino.

General carneiro obtevemédia 5,4nos anos iniciais no IDEB os quais estédo
acima da média nacional5,2 .

Parana 6,2
Ensino Ensino Ensino médio
Fundamental anos | Fundamental anos
iniciais finais

Brasil 5,2 5,2 3,7

Parana 6,2 6,2 3,7

Rede Estadual 3,7 3,7

Rede municipal 54







3 Amostra da Populacdo em Geral

Tabela 1:

Populacéo por sexo, cor e faixa etaria

Tabela 1

FAIXA TOTAL SEXO COR

ETARIA MASCULINO | FEMININO | BRANCA | NEGRA | PARDA
0-10 1469 1257 1248 040 1438
11-20 1358 1464 1312 96 1414
20 ou 4071 4088 5706 180 2334
mais

Fonte: IBGE

Tabela 2: Populacdo Economicamente ativa

Tabela 2
Setor de Atividade Populagdo Economicamente
Ativa — 2010
Primario 2071
Secundario 3088
Terciério 411

Fonte:IBGE elPARDES

Tabela 3: Estabelecimentos de Saude por Tipo e Localizagdo

O municipio possui um hospital central e posto de saude central , nos bairros
e na area rural para onde médicos e enfermeiros sdo transportados até o local em
dias pré-determinados.O municipio conta com médicos brasileiros e uma médica de

Cuba do Programa Mais Médicos.




Tabela 3

Localizacéo | Total Estabelecimentos de saude
Posto | Centro | Unidade | Pronto | Hospital | Outros
de de Mista Socorro
Saude | Saude
Urbana 04 01 X 01 01 X
Rural 17 X X X X X
Total 21 01 X 01 01 X
Fonte: Secretaria Municipal de Saude.
Tabela 4: indice de Desenvolvimento Humano-IDH 2013
Tabela 4
Municipio UF
Esperanca de vida ao | 73,95 | indice de educacéo (idhm-e) | 0,532
nascer
Taxa de alfabetizacdo de 64% | Indice de pib (idhm-r) 0,652
adultos
Taxa bruta de frequéncia 85% |Indice de des. Humano | 0,652
escolar municipal (idh-m)
Renda per capita Ranking em relacdo ao | 356%
estado
indice de esperanca de | 100% | Ranking nacional 3.070%
vida (idhm-I)

Fonte:IBGE




Tabela 5:

Ocupacéo por Faixa Etaria, Sexo e Setor de Atividade

Tabela 5
Faixa Primario Secundario Terciario
etaria
Masculin | Femini | Masculin | Femini | Masculin | Feminin
0 no o] no 0] 0]
10-19 650 228 892 835 54 112
20-29 452 325 500 518 165 282
30-39 351 239 495 484 224 320
+40 564 472 998 985 326 393
Total 2017 1264 2885 2822 769 1107
Fonte:IBGE

Tabela 6: Habitacdes Existentes Segundo a Localizag&o

Tabela 6
Localizacao Casa Propria Casa Alugada Sub-habitacéo
Urbana 2.708 1613 13
Rural 1181 302 X
Total
Fonte IBGE
Tabela 7: Servicos e Especificagdes
Tabela 7
Servigos/Especificagcfes | Quantidade

Rede Publica Rede Privada
COPEL X 4.194
SENEPAR X 3158
COLETA DE LIXO 3.293 X




Tabela 8: Estabelecimentos de Ensino, por Dependéncia Administrativa,
segundo a etapa/modalidade ministrada, no ano de 2014

Tabela 8

Estabelecimentos de ensino Dependéncia administrativa
Total Municipa | Estadual | Federal | Privad
I a

Educacéo Infantil 03 03 X X X
Ensino Fundamental 27 23 4 X X
Ensino Médio 3 X 3 X X
Ensino Fundamental e
Médio
Educacéo Especial 1 X 1 X X
Educacéo de Jovense |2 1 1 X X
Adultos
Educacéo Profissional | x X X X X
e Tecnoldgica
Educacédo Superior X X X X X
Total de | 36 27 9 X X
estabelecimentos

Fonte: Prefeitura municipal

Tabela 9: Salas de Aula por Dependéncia Administrativa por Etapa e
Modalidade de Ensino-2014

Tabela 9

Dependéncia | Crech | Pr | Ensino Ensin | Educacéd | Educaca Tota

Administrati | e é Fundament | o o] o] de I

va al Médio | Especial | jovens e
adultos

Estadual

Municipal 08 06 |39 02 02 57

Particular

Fonte:IBGE




*O municipio de General Carneiro ndo possui escolas particulares na modalidade de
ensino médio.

Tabela 10: Educagéao Infantil: Creche- Matricula Inicial por Dependéncia
Administrativa

Tabela 10
Ano /| estadual municipal particular total
Dependéncia
2008 61 61
2009 65 65
2010 70 70
2011 93 93
2012 90 90
2013 134 134
2014 112 112
2015 102 102

FONTE; SEMED

O municipio de General Carneiro ndo possui escolas particulares na
modalidade de creche. No que diz respeito & educacao infantil a matricula inicialteve
um crescimento consideravel.

Tabela 11: Educacédo Infantil: Pré- Escola- Matricula Inicial por
Dependéncia Administrativa

Tabela 11

Ano / | estadual municipal particular total
Dependéncia

2008 58 58
2009 48 48
2010 191 191
2011 216 216
2012 189 189
2013 215 215
2014 211 211
2015 157 157

Fonte SEMED




O municipio de General Carneiro ndo possui escolas particulares na
modalidade de educacdo infantil. Na pré -escola houve um crescimento maior na
matricula inicial O Municipio de General Carneiro encontra-se distante da
universalizacdo do ensino em pré- escola e precisa ampliar de forma substancial as
matriculas em creches.

Tabela 12: Ensino Fundamental: Matricula Inicial

Tabela 12

Ano / | estadual municipal particular total
Dependéncia

2008 1642 1642
2009 1651 1651
2010 1560 1560
2011 1358 1358
2012 1574 1574
2013 1481 1481
2014 1225 1225
2015 1142 1142

O municipio de General Carneiro nao possui escolas particulares na
modalidade de ensinofundamental.

Tabela 13: Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia
Administrativa-52 a 92 ano

Tabela 13

Ano / | estadual municipal particular total
Dependéncia

2008 1034 1034
2009 1036 1036
2010 1011 1011
2011 1033 1033
2012 837 837
2013 791 791
2014 858 858
2015 790 790




O municipio de General Carneiro ndo possui escolas particulares na
modalidade de ensino fundamental.

Tabela 14: Educacdo Especial: Matricula Inicial por Dependéncia
Administrativa

Tabela 14

Ano / | estadual municipal particular total
Dependéncia

2008 69

2009 69

2010 79

2011 70

2012 67

2013 53

2014 64

2015 63

Tabela 15: Ensino Médio Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa

Tabela 15

Ano / | estadual municipal particular total
Dependéncia

2008 361
2009 500
2010 435
2011 450
2012 461
2013 500
2014 687
2015 621

O municipio de General Carneiro ndo possui escolas particulares na

modalidade de ensino médio.




Tabela 16: Educacgao de Jovens e Adultos: Matricula Inicial por Dependéncia
Administrativa

Tabela 16

Ano / | estadual municipal particular total
Dependéncia

2008 131
2009 166
2010 339
2011 324
2012 324
2013 332
2014 329
2015 209

Tabela 17: Taxas de Escolarizag&o no ensino Fundamental

Tabela 17

Ano Taxa bruta Taxa liquida
2012 95% 95%

2013 96% 94%

2014 97% 95%

2015 97% 96%

Tabela 18: Taxas de Escolarizag&o no Ensino Fundamental( CEPAN)

Tabela 18
Ano Taxa bruta Taxa liquida
2012 85% 12%
2013 84% 3%
2014 86% 9%
2015




Tabela 19: Taxas de Escolarizag&o no Ensino Fundamental( S. Francisco)

Tabela 19
Ano Taxa bruta Taxa liquida
2012 116-100% 95.69%
2013 114-100% 92.98%
2014 110-100% 79.63%
2015 86- 100%

-Taxa de Escolarizacao Bruta: € a relacéo entre o total de matriculas e a

populacédo da faixa etéria adequada a etapa de ensino.

Taxa de Escolarizacéo Liquida: é a relacdo entre a matricula na faixa etaria

adequada a etapa de ensino e a populacao desta faixa da idade.
A taxa de escolarizacdo liquida mostra que o municipio esta atendendo a populacéo
nao chegando a 100%.

Tabela 20: Taxa de Repeténcia no Ensino Fundamental 12 a 52 série, por
Dependéncia Administrativa

Tabela 20
Ano0,652 Taxa bruta Taxa liquida
2012 15% 12%
2013 18% 15%
2013 10% 08%
2014 12% 10%

No Ensino Fundamentala taxa de repeténcia oscila, diminuindo em 2014.




Tabela 21: Taxa de Repeténcia no Ensino Fundamental — 5% a 92 ano, por
Dependéncia Administrativa- CEPAN E S. FRANCISCO E IZELINA-

Tabela 21

ANO 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
2010 43,85% 44,28% 44 .58% 41,54%
2011 27% 43.38% 30.26% 20%
2012 31% 19% 40.38% 20.85%
2013 20.03% 18% 28.16% 30.5%
2014 15,2% 8% 25% 13%

Tabela 22: Taxa de Repeténcia no Ensino Médio, por Dependéncia

Administrativa — 2010 a 2014

Tabela 22

ANO 1° ANO 2° ANO 3° ANO
2010 39,28% 7% 8%
2011 32,35% 11% 12%
2012 25,33% 8% 3%
2013 22% 21.55% 18.77%
2014 21% 28.22% 4%

Tabela 23:Taxa de Aprovacao no Ensino Fundamental — 12 a 5%ano, por

Dependéncia Administrativa

Tabela 23

Ano Municipal
2011 92%
2012 95%
2014 95%




Tabela 24:Taxa de Aprovacao no Ensino Fundamental — 52 a 92 ano, por

Dependéncia Administrativa —

Tabela 24

ANO 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
2010 91% 85% 96% 90%
2011 95% 90% 95% 95%
2012 85% 95% 90% 90%
2013 91% 85% 96% 90%
2014 91% 95% 86% 95%

Tabela 25: Taxa de Aprovacao no Ensino Médio por Dependéncia

Administrativa

Tabela 25

ANO 1° ANO 2° ANO 3° ANO
2010 85% 95% 99%
2011 90% 95% 98%
2012 89% 98% 90%
2013 90% 95% 90%
2014 90% 98% 98%

Tabela 26: Taxa de Reprovacao no Ensino Fundamental — 12 a 5% ano, por

Dependéncia Administrativa

Tabela 26
Ano Municipal
2012 12%
2013 15%
2013 08%
2014 10%




Tabela 27: Taxa de Reprovacao no Ensino Fundamental — 52 a 92 ano, por

Dependéncia Administrativa

Tabela 27

ANO 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
2010 36,85% 29,28% 26,58% 21,54%
2011 12% 12,38% 10,26% 0%
2012 12% 2% 18,35% 2,85%
2013 7,03% 3% 12,16% 12,5%
2014 7.26% 2% 3% 0%

Tabela 28: Taxa de Reprovacdo no Ensino Médio por Dependéncia

Administrativa —

Tabela 28

ANO 1° ANO 2° ANO 3° ANO
2010 27.28% 0% 0%
2011 4.35% 0% 0%
2012 8.33% 0% 0%
2013 0% 4.55% 11.77%
2014 0% 22,22% 0%

Tabela 29: Taxa de Abandono no Ensino Fundamental — 12 a 52 ano, por

Dependéncia Administrativa —

Tabela 29

Ano Municipal
2012 0,02%
2013 0,01%
2013 0,01%
2014 0,01%




Tabela 30: Taxa de Abandono no Ensino Fundamental — 52 a 92 ano, por
Dependéncia Administrativa —

Tabela 30

ANO 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO
2010 0% 2.85% 0% 0%
2011 1.85% 0% 2.63% 0%
2012 12% 2% 18,35% 1%
2013 0% 0% 0% 0%
2014 5.26% 0% 1,5% 0%

Tabela 31: Taxa de Abandono no Ensino Médio por Dependéncia
Administrativa —

Tabela 31

ANO 1° ANO 2° ANO 3° ANO
2010 5.55% 4.84% 12.33%
2011 0,5% 1% 8.70%
2012 6.17% 3% 4%
2013 2% 0% 6%
2014 4.85% 12,11% 23,05%

Tabela 32: Populacéo por Grupo de Idade —

Tabela 32
ano Populacédo | Populacao escolarizada
total
Oa 6 7214 15217 18 ou
mais

2007 14591 119 1678 1096 302

2010 13669 261 1560 1102 259

2014 323 1225 687 558

2015 259 1142 621 790




Tabela 33: Populacédo Escolarizada por Grupo de Idade, segundo a Etapa e a
Modalidade de Ensino —

Tabela 33

ano Ed Ensino Ensino EJA total
infantil | fundamental | médio

0 a06 6 al|+l4 15 a| +17 18 ou mais
14 17
2012 | 279 1574 | 837 461 382 3533
2013 | 349 1481 | 791 500 358 3473
2014 | 323 1225 | 858 687 289 3332
2015 | 259 1142 | 790 621 261 3073

Tabela 34: Taxa de distorcéo idade-série no Ensino Fundamental — Rede
Municipal — Ano: 2013

Tabela 34

Rede 1°ano 2° ano 3% ano 4% ano 50 ano
municipal

Idade ideal | 0,05% 0,10% 5% 2% 5%
1a?2anos 0,05% 0,10% 5% 2% 5%
apos

Mais de 2| 0,05% 0,10% 5% 2% 5%
anos apos

Tabela 35:Taxa de distor¢do idade-série no Ensino Fundamental — Rede
Municipal — Ano:_

Tabela 35

Rede 1°ano 2° ano 3% ano 4% ano 50 ano
municipal

Idade ideal | 98% 98% 95% 98% 95%
1a?2anos 0,5% 0,5% 0,5% 0,1% 0,10%
apos

Mais de 2| 0,5% 0,5% 0,6% 0,1% 0,10%
anos apos




Tabela 36: Taxa de distor¢cédo idade-série no Ensino Fundamental — Rede
Estadual — Ano: 2013

Tabela 36

Rede 6° ano 7° ano 8% ano 9% ano
municipal

Idade ideal | 95% 92% 92% 85%
1a?2anos 27,9% 45,5% 26,7% 22.6%
apos

Mais de 2| 17% 12% 23% 8%
anos apos

Tabela 37: Taxa de distorcéo idade-série no Ensino Fundamental — Rede
Estadual — Ano:2013

Tabela 37

Rede 6° ano 7° ano 8% ano 9% ano
municipal

Idade ideal | 95% 92% 92% 85%
1a?2anos 27,9% 45,5% 26,7% 22.6%
apoés

Mais de 2| 17% 12% 23% 8%
anos apos

Tabela 38: Taxa de distorgdo idade-série no Ensino Médio — Rede Estadual —
Ano: 2013 _

Tabela 38

Rede 1°ano 2° ano 3% ano
municipal

Idade ideal | 95% 85% 58%
1a?2anos 10% 20% 29%
apos

Mais de 2| 3% 10% 13%
anos apos




Tabela 39: Evolucéo das Taxas de Evasado nas Redes de Ensino — Ensino
Fundamental 12 a 52 ano —

Tabela 39

Ano Rede Estadual Rede Municipal | Rede Privada
2010 95%

2011 98%

2012 94%

2013 95%

2014 97%

Tabela 40: Evolucéo das Taxas de Evasédo nas Redes de Ensino — Ensino
Fundamental 52 a 92 ano —

Tabela 40

Ano Rede Estadual Rede Municipal | Rede Privada
2010 0.71%

2011 1.26%

2012 0%

2013 0%

2014 4.54%

Tabela 41: Evolucéo das Taxas de Evasado nas Redes de Ensino — Ensino
Médio —

Tabela 41

Ano Rede Estadual Rede Municipal | Rede Privada
2010 4.34%

2011 2.85%

2012 1,53%

2013 0%

2014 10.44%




Tabela 42: Professores da Rede Estadual segundo o Nivel de Escolaridade

Tabela 42
Ano | Fundam | Fundam | Médi | Médio | licenci | Sup SUP Total

ental ental o] outra | atura magist | sem

incompl | complet | com |forma ério magist

eto 0 pleto | compl ério

eto

201 47 47
1
201 49 49
2
201 45 45
3
201 52 52
4
201 101 101
5

Tabela 43:Profissionais em Educacédo — Funcionario da Escola*, por nivel de

escolaridade

Tabela 43

cargo Fundament | Fundamen | Médio outr | Superio | numer
al tal complet | o r o]
incompleto | completo | o

Merendei- 05

ra

servente 6 6 12

Secretério 05 05

escolar

outro 04 04 08




Tabela 44:

Profissionais em Educacéo — Funcionarios da Escola*, por
situacao funcional

Tabela 44
Cargo N° | Situagao funcional Tempo
Servidor | CLT | Contrato terceirizado | outro | de
publico temporario servico
no
cargo
merendeira 3 1 4
vigilancia X
servente 5 5 10
Secretario 2 2 4
escolar
outros 7 2 3 2 14

Tabela 45: Profissionais em Educacdo —Funcionérios da Escola*, por jornada

de trabalho —

Tabela 45

Cargo N° Jornada de trabalho Obs.
integral | parcial | Horario | noturno | outro

corrido

merendeira | 5 40H

vigilancia

servente 15 40H

Secretario |5 40H

escolar

outros 14 40H




Tabela 46:Recursos Aplicados em Educacéo

Tabela 46

ano

Despesas | %
em
educacao

Educacéo
infantil

Ensino
fundamental

Ensino
médio

outro

total

Tabela 47: Despesas com Educacao por Categoria Econémica e Elemento de

Despesas
Tabela 47
ano | Despesas correntes Despesas de capital
Pesso | 9 outras | 9% Su | Obrase |%| Equipe NS | Tot
-al b Instala- e mat. u | al
tot | cdes permanente b | ger
al t |al
0
t
a
I
2014 137.249,5 76.626.43

4




4AMETAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 — Assegurar a universalizacdo do atendimento as criancas de 4 a
5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacéao Infantil de forma a atender, no
minimo, 50% das criancas de 0 a 3 anos até ofinal da vigéncia desse PME.

Estratégias

1.1- Garantir na matricula e na organizacdo das respectivas classes escolares o
namero de criancas de acordo coma seguinte relacdo: criancas/educador: a) de
zero a dois anos — 06 a 08 criancas/0O1 educador e um auxiliar; b) de 3 anos — 15
criancas/0O1 educador e um auxiliar; c) De 4 a 6 anos — 20 criangcas/Oleducador e
um auxiliar;

1.2- Ofertar progressivamente a educacao infantil em horério integral em toda rede
publica municipal;

1.3- Adequar e/ou construir prédios de instituicdes de educacao infantil, mantidas
pelo poder publico municipal, de acordo com os padrées minimos de infraestrutura
estabelecidos;

1.4- Assegurar a implantacdo de conselhos escolares e outras formas de
participacdo da comunidade escolar nas instituicdes de educacéo infantil, a fim de
tornar sua gestao participativa e democratica, bem como para o acompanhamento e
controle dos recursos financeiros recebidos e executados pelas instituicdes;

1.5- Buscar a participagdo das familias de baixa renda, das criangas matriculadas
na educacéao infantil, nos programas sociais vinculados ao poder publico municipal.
1.6- Articular com a UNESPAR para que seus cursos de formacao e pos- graduacao
para profissionais da educa¢édo possam garantir estudo e pesquisa de teorias
educacionais e de novas propostas pedagdgicas ligadas ao processo ensino
aprendizagem e uma pedagogia de infancia com vistas ao atendimento de
populacao de zero aos cinco anos.

1.7- Garantir articulacdo com as escolas de ensino fundamental para a etapa
escolar seguinte.

1.8- Incentivar a formacao continuada dos profissionais da rede municipal de ensino
instrumentalizando-os para o desenvolvimento de conteudos considerando a
diversidade e legislacéo vigente.




Meta 2- Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental de 9
anos para toda a populagcéo de 6 a 14 anos e garantir que 90% concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desses PME.

Estratégias:

2.1- Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagdo ao limite de
alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado (1,40 m%/aluno).

2.2- Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com
espacos diferenciados dotados de ventilacdo, iluminacgéo, insolacdo, com condicdes
sanitarias adequadas e acessibilidade.

2.3- Garantir, ap6s a aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo, para que a
autorizacdo para construgcdo de escolas, somente ocorra de acordo com as
exigéncias de padrdes minimos de infraestruturas nele definidos.

2.4- Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasao e a
repeténcia no Ensino Fundamental.

2.5- Promover e fortalecer agbes, visando a integracdo entre escola, familia e
comunidade.

2.6-Organizar, elaborar e disponibilizar materiais tedricos-metodolégicosespecificos
para a organizagao do trabalho pedagogico no Ensino Fundamental.

2.7-Promover a busca de criancas e adolescentes fora da escola em parceria com
assisténcia social, saude e protecdo a infancia e a juventude.

2.8-Fortalecer a articulacdo com a rede de Protecdo de criancas e adolescentes,
com vistas ao enfrentamento da evasdo e da desisténcia e ao atendimento dos
estudantes do ensino fundamental.

2.9-Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares do filho por meio do estreitamento das relacbes entre as
escolas e as familias.

2.10-Estimular o intercambio entre alunos, professores e escolas para socializacéo
de experiéncias e desenvolvimento de parcerias.

2.11- Oferecer e apoiar pedagdgica e instrumentalmente as escolas na educacéao
inclusiva.

2.12-Assegurar que a educacdo das relacdes Etnicas Raciais, a Educacido de
Género e Sexualidade, o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira Africana e
Indigena e o Plano Nacional de Cidadania e Direitos Humanos( LGBT) sejam
contemplados nos curriculos da Educagéo Bésica.




Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

assegurar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado a institucionalizagao
do programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel
e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados em dimensGes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico
especifico, a formacéo continuada de professores e a articulacdo com instituicées
académicas, esportivas e culturais;

manter e ampliar programas e ac¢des de correcdo de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento
escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudo de recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-
lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

estimular universalizacdo do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM,

fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicrométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educacao basica, de avaliacao certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimento e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliacao classificatéria, como critério de acesso a educacao superior;

buscar em regime de colaboracdo com a unido e o estado, a implantacdo das
matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacdo profissional,
observando-se as peculiaridades das populagcdes do campo e das pessoas com
deficiéncia;

estruturar e fortalecer, em articulagdo com estado, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situacdes de
discriminagcdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e
com oOrgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢cdo a adolescéncia e
juventude,;




promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola em articulagcdo com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

contribuir com o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda e da organizacao do transporte escolar, de acordo com
as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

buscar, colaboracdo com a Unido e o Estado, desenvolvendo formas alternativas de
oferta do ensino médio, garantindo a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
guaisquer formas de discriminagédo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas, oferecendo transporte gratuito.

Meta 4- Universalizar o0 atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1- Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos
espacos educativos, o conhecimento acerca da legislacao que respalda a educacéao
de qualidade para todos;

4.2- Garantir a reestruturacdo dos espacos publicos, visando o atendimento a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, em todas as esferas sociais;

4.3- Garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusdo de acfes
voltadas aoatendimento a diversidade;

4.4- Assegurar a insercdo e permanéncia de pessoas com nhecessidades
educacionais especiais no sistema educacional, atendendo 100% da demanda, até
0 prazo de 02anos a partir da aprovacéo deste Plano;

4.5- Proporcionar nas escolas que tém alunos surdos a presenca do profissional
Intérprete e do professor itinerante para os alunos com deficiéncia visual;

4.6- Implantar gradativamente, Centros Pedagogicos Especializados e
Multidisciplinares, com fonoaudidlogo, psicoélogo, pedagogo,
psicopedagogo,neurologista,fisioterapeuta, profissionais de educagao fisica,
assistente social e especialista nas areas deespecificidades, para o atendimento e
promogéao do melhor desenvolvimento dos alunos com deficiéncias, matriculados na
rede regular de ensino;




4.7- Ampliar nas escolas, a partir da demanda e necessidade, Salas de Recursos
Multifuncionais com especialistas nas areas de Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Intelectual, Surdez, Dificuldades de Aprendizagem,além de equipamentos que
atendam as especificidades citadas;

4.8- Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais classes, escolas ou servicos especializados publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar a todos com deficiéncias
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
matriculados na educacao basica da rede publica municipal de ensino.

Meta 5- Alfabetizar todas as criancas, nho maximo, até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1- Promover e fortalecer acdes, visando a integracdo entre escola, familia e
comunidade.

5.2- Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do
EnsinoFundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo evalorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagogico
especifico, a fim de garantira alfabetizacdo plena de todas as criancas;

5.3- Garantir a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo nacionais periédicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do
terceiro ano do ensino fundamental.

5.4- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicasinovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e aaprendizagem dos alunos, considerandoas diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacgéo basica.

Estratégias:

promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

buscar, em regime de colaboracdo, recursos para construgdo de escolas com
padrdo arquitetdénico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de
vulnerabilidade social,




aderir, em regime de colaboracao, programa nacional de ampliacéo e reestruturacao
das escolas publicas, por meio da instalacéo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producédo de
material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral;

promover a articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas,
pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

atender as escolas do campo ofertando atividades de educagdo em tempo integral
nas areas esportiva, cultural e de lazer, voltadas para a realidade local;

garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢céo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicbes especializadas;

adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias para o IDEB:

Estratégias:

7.1- Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensbes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional;

7.2- Implantar diretrizes pedagdgicas para a educacao basica, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano
de escolaridade;

7.3- Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos

70% dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento intitulados no curriculo;

7.4- Estabelecer politicas de estimulo para que as escolas venham a ter melhor
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o corpo docente, direcdo e a
comunidade escolar.

7.5- adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola direcionando a expanséo de ensino.




Meta 8- Reduzir a taxa de analfabetismo da populacdo com 15 anos ou mais
para, no minimo, 5 % até o final deste plano.

Estratégias:

8.1- Ampliar a participacdo dos profissionais da EJA em encontros regionais e
nacionais concernentes a esta modalidade de ensino;

8.2- Garantir material didatico apropriado a essa modalidade de ensino,
oportunizando a participacdo dos profissionais especializados na elaboracgao,
selecédo ou adocdo dos mesmos;

8.3- Reduzir em, no minimo, 50% a taxa de evasao na EJA, até o final deste plano;
8. - Incentivar continuamente a expressao e preservacdo das manifestacbes
artisticas e culturaisoriundas das comunidades onde estdo inseridos os alunos da
EJA,

8.4 - Divulgar as acdes dos programas de EJA para incentivar a participacdo e a
mobilizacdo dos municipes.

Meta 9 - Elevar a escolaridade média da populacdo acima de 15 anos, de modo
a alcancar 70% de habitantes com 2° ciclo fundamental completo ou mais até
o final da vigéncia desse PME.

Estratégias:

9.1- Implementar classes regulares de alfabetizacdo para jovens e adultos que
ainda nao tenham frequentado a escola preparando-os para o Estagio | da EJA;

9.2- Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do
trabalho, salde e geracdo de emprego e renda;

9.3- Desenvolver programas para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado, recuperacédo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

9.4- Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

9.5- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude
e protecéo a juventude.

Meta 10- Articular com as redes Estadual e Federal oferta de matriculas de
educacdao de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma
integrada a educacéao profissional.

Estratégias:




promover em regime de colaboracdo com a unido, a manutencao programa nacional
de educacao de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a
formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica;
expandir no municipio, as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacédo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo
profissional, objetivando a elevacédo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

estimular, em regime de colaboracdo com a Unido e com o Estado a integracdo da
educacéo de jovens e adultos com a educacao profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da educacédo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacédo a
distancia;

promover no ambito do municipio e colaboracdo com a Unido e com o Estado, a
ampliacdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional,

aderir ao programa nacional de reestruturagcdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia,

participar ativamente da elaboracdo de propostas de diversificagdo curricular da
educacéo de jovens e adultos, articulando a formacédo basica e a preparacéo para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar
o0 tempo e o espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas;

implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de
formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11- Buscar mecanismos para promocdo da oferta de matriculas da
educacao profissionais técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e expansao gradativa no segmento publico.

Estratégia:

apoiar oferta de matriculas na educacéo profissional técnica de nivel médio da Rede
Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, no municipio
oferecendo transporte escolar e apoio logistico.

estimular a procura por cursos de educacao profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacgéo a distancia, com a finalidade de gerar demanda a nivel
municipal,




disponibilizar os instrumentos da administracédo publica, para auxiliar a expanséo do
estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacdo de qualificacbes proprias da atividade profissional, a
contextualizagao curricular e ao desenvolvimento da juventude;

estimular a oferta de matriculas gratuitas de educacédo profissional técnica de nivel
meédio pelas entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacédo exclusiva na modalidade;

Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

otimizar a logistica de apoio ao acesso dos alunos do municipio aos as instituicoes
publicas de educacdo superior, mediante acfes planejadas e coordenadas, de
forma a ampliar o acesso a graduacao;

fazer estudo de demanda, considerando a densidade populacional, a oferta de
vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais da micro e mesorregido definidas pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

incentivar o ingresso e a permanéncia da populacdo em geral nos cursos superiores
ofertados nas modalidades a distancia e semipresenciais por instituicées idéneas
considerando a proposta curricular dos cursos ofertados e formagdo dos
professores das referidas instituicoes;

fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores e professoras para a educacdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matemética, bem como para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas;

aderir as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantis dirigidas aos (as)
estudantes de instituicbes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacéo
superiores e beneficiarias do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que
trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagao superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
na educacdo superior de estudantes egressos da escola publica, afros
descendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, de forma a apoiar seu
sucesso académico;

criar condicdes de expansdo no atendimento especifico a populagées do campo, em
relacdo ao acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para
atuacao profissional em seu proprio meio;




mapear a demanda e fomentar a oferta de formac&o de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacgéo nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovacgao tecnologica
e a melhoria da qualidade da educacéao basica,

Meta 13- Contribuir para a elevacdo da qualidade da educac&o superior,
estimulando o acréscimo na proporcdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio nas instituicées de educagdo superior que atuam
no municipio, para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

estimular a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio
da observacgéo de instrumentais aprovados pela Comisséo Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das
redes de educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das
gualificacBes necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos
(as), combinando formacdo geral e especifica com a préatica didatica, além da
educacdo para as relacfes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia;

contribuir para a formacdo de consorcios entre instituicdes publicas de educacgéo
superior, com vistas a potencializar a atuacéo regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional
e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar as EAD no municipio e incentivar os docentes a buscar aperfeicoamento.

Meta 14 - Contribuir para a elevacao gradual do numero de matriculas na pés-
graduacéao stricto sensu, em regime de colaboragcdo com a Unido e o Estado,
de modo a atingir a titulagcdo pelo menos 7 (sete) mestres e 3 (trés) doutores
no municipio.

Estratégias:

divulgar no ambito do municipio as formas de acesso e de financiamento da pos-
graduacdo stricto sensu nas instituicdes publicas e privadas.

buscar a melhoria da oferta de programas de pos-graduacao stricto sensu, através
de parcerias para instalacdo de campi novos no municipio ou ha microrregiao por
parte das instituic6es publicas, em decorréncia da grande demanda local.




Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, no
prazo de vigéncia deste PME, ades&o a politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos o0s
professores e as professoras da educacdo basica possuam formacéao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

pactuar com a Unido e o Estado, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de
educacéo superior existentes no Estado, obrigacfes reciprocas em prol da melhoria
do acesso aos cursos;
estimular o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004,
com politicas locais que favorecam a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia
efetiva na rede publica municipal;
implementar programa de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no
magistério da educacgao basica municipal;

implantar programas especiais de incentivo para assegurar formacao
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuagéo, aos docentes
com formacéo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em area diversa da de atuacao docente, em efetivo exercicio;
incentivar 0 acesso e a permanéncia a politica nacional de formacdo continuada,
para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o
municipio.

Meta 16 - Formar, em nivel de pds-graduacéao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da rede municipal, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo municipal formacéao
continuada em sua éarea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagcfes da rede de ensino.

Estratégias:




realizar, em regime de colaboracdo, o0 planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada na rede municipal e
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdbes publicas de educacao
superior, de forma organica e articulada as politicas de formacdo da Unido e do
Estado;

consolidar, no ambito municipal, a politica nacional de formacdo de professores e
professoras da educacéo basica, participando da definicdo de diretrizes nacionais,
areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das atividades
formativas;

divulgar e estimular o acesso a de bolsas de estudo para pés-graduacdo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educacao basica,

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de
educacao de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste PME
em consonancia com o PNE.

Estratégias:

participar ativamente, férum permanente, com representacdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacéo, a ser
instituido pelo Ministério da Educacdo para acompanhamento da atualizacdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacéo basica;

buscar junto a Unido, a assisténcia financeira especifica aos entes federados para
implementacéo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional;

estabelecer no ambito da administragdo municipal o estabelecimento de metas para
0 aumento real dos salarios para além dos reajustes anuais;

buscar mecanismos de reorganizacdao da rede municipal de ensino, tendo em vista
a busca da rela professor/aluno dentro dos padrées ideais.

Meta 18- Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica e tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias:
18.1- Garantir que, até o final do PME, 100% dos professores da Educacao Béasica

(em todas as modalidades) possuam a formacao especifica de nivel superior, de
licenciatura plena em instituicbes qualificadas.




18.2- Propor as instituicbes publicas de nivel superior, a oferta de cursos de
especializacéo voltados para a formacao de professores para as diferentes areas de
ensino;

18-3 Garantir o piso salarial nacional do magistério a todos os professores
concursados.

Meta 19- Assegurar condi¢cdes, para a efetivacdo da gestdo democratica da
Educacédo, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Uni&o para tanto.

Estratégias:

; 19.1- Instituir, no calendario do ano letivo, periodo de avaliacdo institucional
préprio nas unidades escolares e nos 6rgados Sistema Municipal de Ensino, a partir
do primeiro ano de vigéncia do PME;

19.2- Garantir ambiente informatizado em no minimo 50 % das unidades escolares.
19.3- Efetivar a instalacdo do Férum Municipal de Educacéo,

19.4- Redefinir regras, para eleicdo, reeleicdo, nomeacdo e exoneracdo dos
membros da direcdo escolar no plano municipal da educacéo;

19.5- Zelar pela transparéncia da gestao publica na &rea da educacao, garantindo o
funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social;

19.6 - Apoiar os conselhos escolares e APMF, envolvendo as familias dos
educandos, com as atribui¢cdes, dentre outras, de zelar pela manutencédo da escola
e pelo monitoramento das acbes e consecucdo das metas dos compromissos
estabelecidos; buscar parcerias sociedade civil, Ministério Publico, Conselho Tutelar
e dos dirigentes do sistema educacional publico, encarregado da mobilizacdo da
sociedade;

19.7- Participar da rede e intensificar programa Fica

19.8- Viabilizar a construcao, implementacédo, consolidacdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico em cada instituicdo de ensino, de acordo com a concepcéao de
escola democratica, inclusiva e participativa;

19.9- Fortalecer as instancias colegiadas favorecendo os processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

Meta 20- Ampliar os investimentos em Educacao, através do aumento progressivo
dos percentuais destinados a este setor.

Estratégias:

20.1- Assegurar recursos para a implantacdo do PME nos planos plurianuais do
Municipio e do Estado;

20.2- formalizar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria
Municipal da Educacéo com base em levantamento das principais necessidades da
rede escolar, levantadas pelos Conselhos deliberativos e demais Orgaos
competentes;




20.3- Viabilizar a divulgacao das prestacfes de conta em linguagem acessivel para
a populacéo, a partir da aprovagéo do PME;

20.4- Potencializar a utilizacdo dos recursos repassados as Unidades Escolares
com qualificagdo dos envolvidos em: orgcamento, gestdo, cotacdo de precos,
licitacao;

20.5- Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento de acdes
intersetoriais, que envolvam as secretarias de Saude, Servicos Publicos, Meio
Ambientes, Trabalho e Assisténcia Social Desenvolvimento Urbano na execucéo de
programas e projetos da Secretaria Municipal da Educacéo;

20.6- Construir novas escolas publicas que atendam a demanda comprovada a
partir de estudos realizados pelos 6érgaos competentes, garantindo acessibilidade as
mesmas.

20.7-Melhorar os padrbes de infraestrutura das escolas ja existentes com espacos
diferenciado.

5- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O documento final do plano de educacdo de General Carneiro, mantendo o
principio de participacdo democratica onde segmentos das esferas publicas e
privadas bem como a comunidade civil e organizada da cidade citada , definiram os
caminhos da educacdo do municipio para 0s proximos dez anos apOs sua
aprovacao.

Os trabalhos foram realizados da seguinte forma , levantamento diagndstico
da situacdo educacional do municipio, analise dessa realidade e definicdo de metas
e estratégias do PME com a sociedade consolidado em texto base sobre as
politicas educacionais para o municipio concluido com a realizacdo de consulta
publica .

Articulado com o PNE e em consonancia com a constituicao federal de1988,
com a lei de diretrizes e bases da Educacdo Nacional n°9394/96. Uma realidade
gue tendo em vista e adequacdo as constantes mudancas sofridas pela sociedade
precisa ser considerada,sendo necessario criar mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo de implementacdo do mesmo assegurando que as prioridades sejam
respeitadas

A comissdo trabalhara na implementacdo do PME, registrando
sistematizando e analisando constantemente o desenvolvimento das acodes,
operacionalizando as metas estabelecidas e realizando avaliagbes com
levantamentos periddicos dos resultados alcancados. Seréo realizados de dois
em dois anos encontros com 0 objetivo de promover balangcos garantindo a
participacdo e o exercicio da democracia. .A SEMED enviara o presente documento
para a camara municipal para aprovacao.
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