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RESOLUGAO N° 03/2025

Dispde sobre a concessao da Licenga-Prémio por Assiduidade aos servidores
efetivos lotados na Secretaria Municipal de Educagao de General Carneiro-PR, e
da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GENERAL CARNEIRO-PR, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, com fundamento na Lei Complementar Municipal n® 002/2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), de 25 de julho de 2005, especialmente nos Art.94 e Art. 98, que tratam da Licenca-
Prémio por Assiduidade,

Considerando a necessidade de regulamentar, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, os
procedimentos relativos a concesséo da licenga-prémio aos professores e auxiliares de servigos diversos e
demais servidores efetivos na secretaria de educagéo,

Considerando o principio da valorizagao do servidor publico e o respeito aos direitos estatutarios adquiridos;

RESOLVE:

Art. 1°Fica regulamentada, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo de General Carneiro—-PR, a
concessao da Licenga-Prémio por assiduidade aos servidores publicos efetivos da pasta.

Art. 2°A Licenga-Prémio sera concedida ao(a) servidor(a) que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no servico publico municipal, sem interrupcdes injustificadas, e que nao tenha sofrido penalidades
disciplinares no periodo aquisitivo, conforme o artigo 95 do Estatuto do Servidor.

Art. 3° - Disposicoes do Estatuto do Servidor (Lei Complementar n° 002/2005)
Nos termos do Art. 94 e seguintes do Estatuto dos Servidores Municipais:

Art. 94. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse do servigo publico,
licenciar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses, a
titulo de prémio por assiduidade ou para participar de curso de capacitagao profissional.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo séo acumulaveis.

§ 2° E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo em até 3 (trés) parcelas de
30 (trinta) dias cada.
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Art. 95. N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

Il - faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias.

§ 1° As faltas injustificadas que ndo excederem a 10 (dez) dias retardardo a concesséo da licenga na
propor¢do de um més para cada falta.

§ 2° Na ocorréncia das situagdes previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem de periodo
aquisitivo.

Art. 96. O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca de que trata o Art. 94 ndo podera ser
superior a 1/10 (um décimo) da lotagao da respectiva unidade administrativa.

Art. 97. O periodo em que o servidor estiver em gozo da licenga-prémio sera considerado como efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 98. A concesséo da licenga sera processada e formalizada pelo departamento de recursos
humanos, apos verificagdo dos requisitos legais e manifestacdo favoravel da chefia imediata.
Paragrafo unico. O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em exercicio a
expedicdo do ato de concessdo, que devera ser iniciado dentro do prazo de 10 (dez) dias do
conhecimento oficial do ato concessivo, sob pena de caducidade automatica da concessao.

Art. 4°- Dos servidores em exercicio de cargo de designacao temporaria para fungao
administrativa

[l - O exercicio em cargo de confianga nao confere prioridade nem preferéncia no gozo da licenga, devendo
o0 servidor aguardar a convocagao conforme cronograma administrativo, exceto em situagdes de urgéncia
devidamente justificadas e aprovadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 5° - Dos critérios para concessao

| — O usufruto da licenga-prémio observara critérios de ordem cronolégica de aquisi¢do do direito, garantindo-
se igualdade de oportunidades entre os servidores.

Il - Em cada exercicio, a Secretaria de Educagao podera estabelecer cronograma interno de concessdes, de
acordo com a necessidade de funcionamento das escolas e disponibilidade de pessoal.

Il — O servidor que for convocado para usufruir da licenga e optar por ndo gozar no momento da oferta,
devera assinar termo de desisténcia temporaria, sendo entdo recolocado ao final da lista de concessdes,
salvo motivo de forga maior devidamente justificado e aceito pela Secretaria.

IV — A nova concesséo de licenga-prémio a servidor que ja usufruiu anteriormente somente ocorrera apds
todos os demais servidores com direito adquirido terem tido a oportunidade de gozo, salvo casos de urgéncia
devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° — Do requerimento e prazos

| — O(a) servidor(a) interessado(a) devera requerer a licenga-prémio com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data pretendida para o inicio, mediante requerimento formal e ciéncia da chefia imediata.

Il — Em casos de urgéncia comprovada, o prazo podera ser reduzido, mediante anélise da chefia imediata e
da Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando-se a conveniéncia administrativa e o regular
funcionamento da unidade escolar.

Art. 7° — Da autorizagao

A autorizagdo para usufruto da licenga estard condicionada a anélise da chefia imediata e da Secretéria
Municipal de Educacao, observando-se o interesse publico, a continuidade das atividades escolares e o
cronograma interno de concessdes.

Art. 8° — Do controle e registro

A Secretaria Municipal de Educagdo mantera registro atualizado das concessdes de licenga-prémio, com
controle dos periodos aquisitivos, ordem de prioridade e termos de desisténcia, para fins de transparéncia e
organizacgao administrativa.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos legais a partir de
entdo, revogadas as disposigdes em contrario.

arneiro-PR, 26 de novembro de 2025.
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Maria Salete de Oliveira Volenkevicz
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Portaria n® 072/2025

ANEXO |

REQUERIMENTO DE LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
A Secretaria Municipal de Educacao de General Carneiro-PR

Eu, abaixo assinado(a), servidor(a) publico(a) efetivo(a) deste Municipio, venho, respeitosamente, requerer a
concessao de Licenga-Prémio por Assiduidade, conforme previsto no artigo 94 da Lei Municipal n® 002/2005
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), pelos seguintes dados e fundamentos:

DADOS DO SERVIDOR(A):

e Nome completo:

e Matricula funcional:

e Cargo efetivo:

e Lotacao/Unidade Escolar:

o Telefone para contato:

e E-mail institucional:

PERIODO AQUISITIVO COMPLETO:

De: até

(Anexar certidao de tempo de servigo emitida pelo RH)
FORMA DE GOZO DA LICENGA (marcar uma op¢ao):
() Integral — 90 (noventa) dias consecutivos

() Parcelada - 03 (trés) periodos de 30 dias

() Outra forma (especificar):
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PERIODO PRETENDIDO PARA GOZO DA LICENGA:

De: até

() Flexivel / a definir com a chefia imediata

Declaro estar ciente de que o deferimento do presente requerimento dependera da analise da chefia imediata
e da Secretaria Municipal de Educagao, considerando a conveniéncia e a continuidade do servigo publico.

Nestes termos,
Pede deferimento.

General Carneiro-PR de de 2025.

Assinatura do servidor(a):

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA:
() Favoravel
() Desfavoravel

Assinatura da Chefia Imediata:

Data:__

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
() Deferido

() Indeferido

Assinatura e carimbo:

Data:
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ANEXO I

TERMO DE DESISTENCIA TEMPORARIA DE LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Eu, ,
matricula funcional n° , servidor(a) publico(a) efetivo(a) da Secretaria Municipal
de Educagéo de General Carneiro - PR, ocupante do cargo de

, lotado(a) na
, declaro, para os devidos fins, que neste ato opto por ndo
usufruir da Licenga-Prémio por Assiduidade que me foi ofertada neste exercicio, mesmo tendo completado o
periodo aquisitivo previsto no artigo 94 a 98 da Lei Complementar Municipal n® 002/2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

Declaro, ainda, estar ciente de que permanecerei com o direito adquirido, porém, conforme disposto no artigo
5°, inciso I, da Resolugdo n® __ /2025 — SME, serei recolocado(a) ao final da lista de concessdes para futura
convocagao, respeitando-se 0 cronograma e a conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao.

Por ser verdade, firmo o presente termo para que produza os devidos efeitos legais e administrativos.

General Carneiro - PR, de de 2025.
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