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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
RESOLUCAO N° 004/2025

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEDC), no uso de suas atribuicfes legais e,
considerando a necessidade de atualizar e regulamentar o processo de distribuicdo de turmas das
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, anos iniciais e Centros Municipais de Educacéo Infantil,
de modo a assegurar a legalidade e transparéncia no processo.

RESOLVE:

Art. 1° — A escolha de turma e aulas pelos docentes da Rede Municipal deve obedecer aos critérios
dispostos nesta Resolucéo.

81° — Cabe ao Diretor da Unidade Escolar fazer com que sejam respeitados os critérios de escolha de
turma contidos nesta Resolucéo.

82° — Em hipotese alguma o professor podera fazer troca de turno e turma durante o ano letivo sem a
autorizacdo prévia da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2°— O Diretor da Instituicdo Escolar, em conformidade com a equipe pedagdgica, poderd intervir
na escolha de turma, sugerindo outra turma, mediante justificativa, caso entendam que o professor
n&o possui o perfil para atuar na turma pleiteada.

Art. 3° — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera intervir na escolha para atender
necessidades da Educacdo no Municipio ou caso o perfil do Professor ndo seja adequado ao da turma,
em conformidade com os registros de atendimento e orientagcdes pedagdgicas ja existentes.

Art. 4° - As turmas serdo distribuidas aos professores de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais e
Educacao Infantil.

Paragrafo Unico: Todas as disciplinas serdo distribuidas, pelos critérios do Art. 6°, a excecdo das
disciplinas contidas nos Artigos 12° e 13° da presente Resolucdo, as quais devem seguir as diretrizes
contidas naqueles Artigos.

Art. 5° — A escolha de turmas observara a seguinte ordem de prioridade entre os professores de cargo
efetivo:

I — Servidores lotados na escola;
Il — Servidores com maior tempo de servico na escola;
11 — Servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

IV — Servidores com maior tempo de servigo no municipio;
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V - Servidores com maior escolaridade, sendo atribuida a pontuacdo de:
a) 01 (um) ponto para cada graduacao;

b) 01 (um) ponto para cada p6s-graduagao;

c) 01 (um) ponto para maior carga horaria cumprida no Grupo de Estudos Formadores em Acéo
ofertados pelo Nucleo Regional de Educacao entre os anos de 2024 e 2025.

V1 — Servidores com maior idade;
V11 — Servidores com maior nimero de filhos.

Paragrafo primeiro: As turmas remanescentes serdo distribuidas para os servidores contratados por
meio do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Paragrafo segundo: Os servidores contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
que estdo atuando como professores regentes nos anos iniciais nas aulas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Ensino Religioso e nas turmas da Educacdo Infantil fardo a escolha de turma
de acordo com a classificacdo constante no Edital n°® 010.001/2025, desde gque estejam atuando na
unidade escolar no momento da escolha.

Art. 6° — O perfil do professor da Educacdo Infantil deve atender aos principios e objetivos
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Referencial Curricular do Parana,
garantindo praticas pedagogicas que promovam o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, afetivo, social, cognitivo e linguistico, por meio de experiéncias que estimulem a
curiosidade, a criatividade, a autonomia e as interacoes.

Os professores interessados em escolher turmas da Educagéo Infantil deveréo apresentar o perfil de
professor da primeira infancia, conforme discriminado abaixo:

a) compreender que o trabalho na Educacdo Infantil é essencial para a formacdo integral da crianca,
exigindo planejamento intencional, sensibilidade e conhecimento pedagogico;

b) possuir competéncia e sensibilidade para atuar com criangas de 0 a 5 anos, respeitando suas
necessidades, ritmos e potencialidades;

c) demonstrar abertura para o trabalho em contextos de diversidade, acolhendo as diferencas e
promovendo a inclusdo de todos os alunos;

d) desenvolver praticas que estimulem a autonomia, a autoestima, a curiosidade e a expressdo das
criancas em diferentes linguagens;

e) participar ativamente dos processos de formacao continuada, buscando aprimorar constantemente
seus saberes e praticas pedagdgicas;

f) comprometer-se com a participacdo efetiva nos encontros e formagdes que tratam da Educagao
qntil, contribuindo com trocas de experiéncias e fortalecendo a parceria entre escola e Secr
Bipal de Educacdo e Cultura;
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g) acreditar no potencial de desenvolvimento das criancgas, valorizando as conquistas individuais e
respeitando o tempo de cada uma;

h) planejar e executar propostas pedagdgicas criativas, ludicas, significativas e diversificadas, que
contemplem os campos de experiéncias previstos na BNCC;

1) observar, registrar e avaliar continuamente o desenvolvimento das criangas, utilizando essas
informacdes para planejar e retomar ac6es pedagdgicas que promovam avangos;

J) comprometer-se em acompanhar o processo de aprendizagem e desenvolvimento integral das
criancas, garantindo um ambiente acolhedor, seguro e estimulante para o crescimento fisico,
emocional, social e cognitivo.

Art. 7° — O professor que atua nos anos iniciais do Ensino Fundamental, especialmente nas turmas
de 1° e 2° anos, desempenha papel fundamental no processo de alfabetizacdo e letramento, etapa
essencial para o desenvolvimento das competéncias linguisticas e cognitivas das criancas.
Considerando a importancia desse periodo na formacéo do estudante, € imprescindivel que o docente
apresente um perfil comprometido com as praticas pedagdgicas voltadas a alfabetizacdo, conforme
descrito a seguir:

Os professores interessados em escolher turmas de 1° ao 2° Ano deverdo ter o perfil de alfabetizador,
conforme discriminado abaixo:

a) saber que o contedo de alfabetizador é tdo elaborado e complexo quanto os demais conteudos
trabalhados em outros niveis de ensino;

b) possuir competéncia e sensibilidade para o trabalho com alunos na faixa etaria da turma;

c) evidenciar abertura para o trabalho em contextos de diversidade e de diferencas;

d) desenvolver expectativas de sucesso e estimular a autoestima dos alunos;

e) participar de processos de formagao continuada;

f) comprometer-se na participacao efetiva nos encontros que tratam da alfabetizacdo para a troca de
experiéncias, estabelecendo assim uma parceria entre escola e Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura;

g) acreditar no potencial enquanto alfabetizador, bem como dos alunos respeitando as
individualidades;

h) atender a diversidade na sala de aula, com aulas criativas, dindmicas, diferenciadas e significativas;
i) registrar, analisar e retomar a¢fes pedagdgicas visando o avango dos alunos;

J) comprometer-se a acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos e ajuda-los a superar as
dificuldades, para que obtenha éxito no processo ensino aprendizagem.

Art. 8° — O professor que atua nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nas turmas de 3°, 4° e 5°
anos, desempenha papel fundamental no processo de alfabetizacdo e letramento. Embora a
alfabetizac&o inicial ocorra prioritariamente nos primeiros anos, é nessa etapa que se consolidam,
aprofundam e ampliam as habilidades leitoras e escritoras, garantindo o dominio das competéncias
linguisticas e cognitivas essenciais para a continuidade da trajetéria escolar.
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Diante disso, os professores interessados em escolher turmas de 3°, 4° e 5° anos dever&o apresentar
perfil de professor de anos iniciais, atendendo aos seguintes critérios:

a) reconhecer que o trabalho do alfabetizador € complexo e exige dominio pedagogico equivalente
aos demais niveis de ensino;

b) possuir competéncia, sensibilidade e preparo para atuar com estudantes da faixa etaria
correspondente as turmas;

c) demonstrar abertura para o trabalho em contextos de diversidade, respeitando diferencas
socioculturais, cognitivas e emocionais;

d) desenvolver e manter expectativas de sucesso para todos os alunos, estimulando sua autoestima e
confianca;

e) participar de processos de formacao continuada voltados a alfabetizagdo e ao letramento;

f) comprometer-se com a participacdo efetiva em encontros, reunifes pedagogicas e formacdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, fortalecendo a parceria com a escola;

g) acreditar no proprio potencial enquanto alfabetizador e no potencial dos alunos, respeitando suas
individualidades e ritmos de aprendizagem;

h) atender a diversidade da sala de aula, planejando aulas criativas, dindmicas, diferenciadas e
significativas;

i) registrar, analisar, planejar e retomar aces pedagogicas com intencionalidade, visando ao avanco
continuo dos estudantes;

j) acompanhar de forma sistematica o processo de desenvolvimento dos alunos, intervindo sempre
que necessario para auxilia-los na superacdo das dificuldades e no éxito do processo de ensino e
aprendizagem.

Paragrafo Unico: Para atender ao disposto nos Art.7°, 8° e 9° desta Resolugéo, o professor sera
avaliado pela equipe da SMEDC e Direcdo da Unidade Escolar, visando a qualidade do processo
ensino aprendizagem.

Art. 9° — Ndo havendo turmas suficientes na escola em que o professor atua, este ficard a disposi¢édo
da Secretaria de Educacéo e Cultura.

Art. 10°— A selecdo de professores para atuarem nas Salas de Recursos Multifuncionais sera realizada
atraves de formacéo especifica e/ou especializacdo e avaliacdo da aptiddo docente, pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, que envolverd experiéncia profissional, comprometimento,
motivacao, criatividade, disponibilidade, dedicacéo e objetividade.

$ % ®%  General Carneiro -Cidade mais fria do Parana % % sk %




'

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GESTAO 2025/2028

€T
[
s

Art. 11° — As aulas de Arte e de Educacdo Fisica serdo distribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, observando-se os critérios de classificagdo no concurso publico. As aulas
remanescentes serdo atribuidas aos professores contratados por meio do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 12° — As aulas de Historia e Geografia dos anos iniciais, bem como as de Contacéo de Historias
da Educacédo Infantil, permanecem distribuidas conforme a organizacéo realizada no momento da
atribuicdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 13° — O professor que estiver gozando de licenca médica ou licenca prémio poderéa participar da
escolha de turma desde que retorne ao exercicio de suas fun¢des no primeiro dia do ano letivo de
acordo com o Calendério Escolar.

Paragrafo primeiro: Para aqueles que retornarem apos o primeiro dia do ano letivo devem assumir
as turmas remanescentes, a critério da direcéo da escola e/ou SMEDC.

Paragrafo segundo: Os Professores enquadrados no Paragrafo Primeiro do Art. 14° poderdo
participar do processo de escolha de turma no ano letivo seguinte, desde que atendidos 0s requisitos
daquele ano.

Art. 14° — O procedimento de escolha de turma deverd ser registrado em Ata, contendo a assinatura
por extenso de cada participante.

Art. 15° — Qualquer alteracdo feita nas turmas escolhidas ao longo do ano letivo devera ser em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 16°- O ndo cumprimento desta Resolucdo pelo Diretor seré considerado falta grave, sujeita a
sanc¢ao disciplinar.

Art. 17° — A organizacdo e a distribuicdo das turmas atendidas na Sala de Recursos Multifuncional
(SRM) e contraturno, bem como a definicdo dos horarios de atendimento por cronograma e em
contraturno, ficardo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

81° A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura podera reorganizar as turmas sempre que houver
alteracbes no quadro de matriculas, mudangas na demanda de atendimento ou necessidades
identificadas pela equipe pedagdgica.

Art. 18° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 19° — Esta Resolugédo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

General Carneiro, Estado do Parand, 28 de novembro de 2025.

Maria Salete de Oliveira Volenkevicz
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Portaria n® 072/2025
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