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ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegéo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo de cada
portfolio/curriculo, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Pontuagao
Maxima

Identificacao . e
do Critério Descri¢ao do Critério
Qualidade do Portfélio/curriculo - Coeréncia do objeto, objetivos,

justificativa e metas do portfélio/curriculo:

A A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracgo, se o 10
contetdo do portfélio/curriculo apresenta, como um todo coerencia,
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma clara os resultados que seréo obtidos.

Relevancia da acao no cenario cultural do Municipio de General
Carneiro - PR:

A analise devera considerar, para fins de avaliacio e valoracgo, se a acdo
contribui para o enriquecimento e valorizacgo da cultura municipal.

Aspectos de integracao comunitaria na acao proposta pelo
portfélio/curriculo:

C Considera-se, para fins de avaliacio e valoracdo, se o portfélio/curriculo 10
apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relacao ao impacto
social para a incluséo de pessoas com deficieéncia, idosos e demais grupos
em situagao de histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas:

A anélise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o0
D corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou néo em relagéo as 10
atribuicoes que serdo executadas por eles no portfélio/curriculo (para esta
avaliacgo serao considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente: 10
Sera considerado para fins de anélise a carreira do proponente, com base
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no curriculo e comprovacges enviadas.

Tempo de residéncia no municipio
F Sera avaliado o tempo de permanéncia e moradia no municipio onde o 10
recurso esta sendo pleiteado
Tempo de atuagao na area

G Seréa avaliado o tempo que o fazedor de cultura desenvolve a sua 20
atividade no municipio e na regiéo — sendo 2 pontos por ano de atuacao
até o maximo de 20 pontos.

PONTUAGAO TOTAL: 80 PONTOS

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuagao extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificagao do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagao Maxima
Proponentes do género feminino
| 5
Proponentes negros e indigenas
J 5
Proponentes com deficiéncia
K 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

LS

S S Sl S )

General Carneiro -Cidade mais fria do Parana




I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
Rua Av. Presidente Getulio Vargas, s/n, Centro
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07
DEPARTAMENTO DE CULTURA
e-mail: culturasecretarial30@gmail.com

N
[
o ks

Identificagao do Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagao
Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
N
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuagao em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
P demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

e A pontuacéo final de cada candidatura seré dada pela somatéria de todos os critérios, pontuagéo bonus
e ainda pontuagao extra em caso de inscrigdes como coletivos culturais/grupos;

e Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagéo 0 em
algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus nao desclassifica o proponente.

o Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdodos portfélio/curriculos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir: a) maior tempo de atividades no municipio, b) maior idade
entre os proponentes.

e Serdo considerados aptos os portfélio/curriculos que receberem nota final igual ou superior a 50
pontos.

Serao desclassificados os portfélio/curriculos que:

e | -receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

« |l - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituigéo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacOes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de sangdes
administrativas ou criminais.
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